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介護老人保健施設
淡路白寿苑

春木　駿佑 卒業生

学生保護者 前田　由紀子 保護者

4.学校関係者評価方法

令和元年度の自己点検・評価報告書に基づき、基準項目の自己評価結果について次のポイントに留意
して評価を行った。

　① 自己評価結果の内容が適切かどうか
　② 今後の解決展望が適切かどうか
　③ 学校の運営改善に向けた取り組みが適切かどうか
　④ その他、学校の運営に関する助言

5.自己評価における評価基準

評価→3段階評価（A：3.0以上、B:2.7以上3.0未満、C：2.7未満）
点数→4段階評価（4：よくできている、3：できている・まあそう思う、2：あまりできていない、1：できていない）

兵庫県立あわじ
特別支援学校　校長

加藤　佳子 中学・高等学校等の校長、進路指導者

淡路圏域地域ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ支
援ｾﾝﾀｰ　ｾﾝﾀｰ長

廣岡　幸峰 専門分野における業界関係者

所属 氏名 構成区分

淡路市　市長 門　康彦 地域の地方公共団体等の関係者

3.学校関係者評価委員

学校関係者評価の概要と実施状況

1.学校関係者評価の目的

関西総合リハビリテーション専門学校において、卒業生、関係業界・関係団体、高等学校等、保護者・
地域住民など学校関係者等により構成する「学校関係者評価委員会等」が、自己評価の結果に基づい
て行う学校関係者評価の実施とその結果を公表することにより、適切に説明責任を果たすとともに、学
校関係者等から理解と参画を得て、地域における利害関係と専修学校との連携協力による特色ある専
修学校づくりを進めること。

2.学校関係者評価の基本方針

学校関係者評価は、自己点検・評価報告書を基に「専修学校における学校評価ガイドライン」に則って
実施することを基本方針とする。
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10 社会貢献・地域貢献 社会貢献・地域貢献、ボランティア活動

7.実施日

自 己 点 検 ・ 評 価 実 施 日 令和6年3月29日(金)

学校関係者評価実施日 令和6年4月30日(火)

学生の募集と受入
れ

学生募集活動、入学選考、学納金

財務 財務基盤、予算・収支計画、監査、財務情報の公開

法令等の遵守
関係法令・設置基準等の遵守、個人情報保護、学校評価、教育情報の
公開

学修成果 就職率、資格・免許の取得率

学生支援
就職等進路、中途退学への対応、学生相談、学生生活、保護者との連
携、卒業生・社会人

教育環境 施設・整備等、学外実習、インターンシップ等、防災、安全管理

教育理念 理念、目的、育成人材像

学校運営
運営方針、事業計画、運営組織、人事、給与制度、意思決定、情報シス
テム

教育活動
目標の設定・教育方法・評価等、資格、免許取得の指導体制、教員・教
員組織

大項目 中項目

6.評価項目



学校関係者評価シート（令和５年度）

評価 点数

Ⅰ.教育理念・目的・育成人材像 A 3.24 学校関係者評価委員評価

・ 理念・目的・育成人材像は、定められているか

・
育成人材像は専門分野に関連する業界等の人材ニー
ズに適合しているか

・ 理念等の達成に向け特色ある教育活動に取組んでいるか

Ⅱ.学校運営 A 3.78 学校関係者評価委員評価

・ 理念等に沿った運営方針を定めているか

・ 理念等を達成するための事業計画を定めているか

・ 設置法人は組織運営を適切に行っているか

・ 学校運営のための組織を整備しているか

・ 人事・給与に関する制度を整備しているか

・ 意思決定システムを整備しているか

・ 情報システム化に取組み、業務の効率化を図っているか

A 3.44 学校関係者評価委員評価

・ 理念等に沿った教育課程の編成方針、実施方針を定めているか

・ 学科毎に修業年限に応じた教育到達レベルを明確に
しているか

・ 教育目的・目標に沿った教育課程を編成しているか

・ 授業評価を実施しているか

・ 成績評価・修了認定基準を明確化し、適切に運用しているか

・ 目標とする資格・免許は、教育課程上で、明確に位置
づけているか

・ 資格・免許取得の指導体制はあるか

・ 資格・要件を備えた教員を確保しているか

・ 教員の資質向上への取組を行っているか

・ 教員の組織体制を整備しているか

■A…3.0以上　B…2. 7以上3.0未満　C…2. 7来満の3段階評価

■ ４… よくできている。３… できている。まあそう思う。２… あまりできていない。１… できていない。の4段階で評価

評価項目
自己評価

学校関係者評価委員評価

理念・目的・育成人材像

A 3.24

適切に対応対応している。今後も更なる向上に努め
ていただきたい。

運営方針
A 4.00 適切に対応対応している。今後も更なる向上に努め

ていただきたい。

事業計画
A 3.50

運営組織

A 3.91

情報システム
A 3.80

Ⅲ.教育活動

目標の設定

A 3.41

人事・給与制度
A 3.45

意思決定システム
A 4.00

教員・教員組織

A 3.15

適切に対応対応している。今後も更なる向上に努め
ていただきたい。

教育方法・評価等

A 3.77

成績評価・単位認定等
A 3.53

資格・免許の取得の指導体制

A 3.32
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学校関係者評価シート（令和５年度）

評価 点数

■A…3.0以上　B…2. 7以上3.0未満　C…2. 7来満の3段階評価

■ ４… よくできている。３… できている。まあそう思う。２… あまりできていない。１… できていない。の4段階で評価

評価項目
自己評価

学校関係者評価委員評価

A 3.79 学校関係者評価委員評価

・ 就職率の向上が図られているか

・ 資格・免許取得率の向上が図られているか

A 3.00 学校関係者評価委員評価

・ 就職等進路に関する支援組織体制を整備しているか

・ 退学率の低減が図られているか

・ 学生相談に関する体制を整備しているか

・ 学生の経済的側面に対する支援体制を整備しているか

・ 学生の健康管理を行う体制を整備しているか

・ 学生寮の設置などの生活環境支援体制を整備しているか

・ 課外活動に対する支援体制を整備しているか

・ 保護者との連携体制を構築しているか

・ 卒業生への支援体制を整備しているか

・ 産学連携による卒後の再教育プログラムの開発・実施
に取組んでいるか

・ 社会人のニーズを踏まえた教育環境を整備しているか

A 3.24 学校関係者評価委員評価

・ 教育上の必要性に十分対応した施設・設備・教育用具
等を整備しているか

・ 学外実習、インターンシップ、海外研修等の実施体制
を整備しているか

・ 防災に対する組織体制を整備し、適切に運用しているか

・ 学内における安全管理体制を整備し、適切に運用しているか

Ⅳ.学修成果

就職率
A 3.80 これまで培ったノウハウを生かし、高い就職率を維

持していただきたい。

資格・免許の取得率
A 3.77

Ⅴ.学生支援

就職等進路
A 3.29 学生相談体制については、専門カウンセラーが前年

度に引き続き未配置であるものの、適切な代替措置
が講じられている。卒業生への支援体制について
は、適切に対応できているので、支援制度の周知活
動に積極的に取り組んで欲しい。退学に伴う、学生
相談に関しては教員のみならず、事務（学生支援セ
ンター）を広く周知し対応に当たられたい。

中途退学への対応

学生生活

A 3.19

保護者との連携
A 3.32

A 3.25

学生相談
C 2.29

適切に対応対応している。今後も更なる向上に努め
ていただきたい。

学外実習・インターンシップ等

A 3.41

防災・安全管理

A 3.14

卒業生・社会人

C 2.67

Ⅵ.教育環境

施設・設備等

A 3.17
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学校関係者評価シート（令和５年度）

評価 点数

■A…3.0以上　B…2. 7以上3.0未満　C…2. 7来満の3段階評価

■ ４… よくできている。３… できている。まあそう思う。２… あまりできていない。１… できていない。の4段階で評価

評価項目
自己評価

学校関係者評価委員評価

A 3.69 学校関係者評価委員評価

・
高等学校等接続する教育機関に対する情報提供に取
組んでいるか

・ 学生募集活動を適切、かつ、効果的に行っているか

・ 入学選考基準を明確化し、適切に運用しているか

・
入学選考に関する実績を把握し、授業改善等に活用し
ているか

・ 経費内容に対応し、学納金を算定しているか

・
入学辞退者に対し授業料等について適正な取扱いを
行っているか

A 3.68 学校関係者評価委員評価

・ 学校及び法人運営の中長期的な財務基盤は安定しているか

・ 学校及び法人運営にかかる主要な財務数値に関する
財務分析を行っているか

・ 教育目標との整合性を図り、単年度予算、中期計画を
策定しているか

・ 予算及び計画に基づき適正に執行管理を行っているか

・ 医療法人法に基づき適切に監査を実施しているか

・ 医療法人法に基づく財務情報公開体制を整備し、適切
に運用しているか

A 3.68 学校関係者評価委員評価

・ 法令や専修学校設置基準等を遵守し、適正な学校運
営を行っているか

・ 学校が保有する個人情報保護に関する対策を実施し
ているか

・ 自己評価の実施体制を整備し、評価を行っているか

・ 自己評価結果を公表しているか

・ 学校関係者評価の実施体制を整備し評価を行っているか

・ 学校関係者評価結果を公表しているか

・ 教育情報に関する情報公開を積極的に行っているか

Ⅶ.学生の募集と受入れ

学生募集活動

A 3.52
適切に対応対応している。今後も更なる向上に努め
ていただきたい。

入学選考

A 3.81

学納金

A

Ⅸ.法令等の遵守

3.75

Ⅷ.財務

財務基盤

A 3.38

学校評価

A 3.79

適切に対応対応している。今後も更なる向上に努め
ていただきたい。

予算・収支計画

A 3.70

監査
A 3.88

財務情報の公開
A 3.75

教育情報の公開
A 4.00

関係法令、設置基準等の遵守
A 3.80 適切に対応対応している。今後も更なる向上に努め

ていただきたい。
個人情報保護法に関しては、自ら定めるプライバ
シーポリシーに基づき、適切な管理に努められた
い。また、教育情報の公開に関しては、今後も積極
的な公開に努め、入学希望者及び学生並びにそれ
らの保護者に対する説明責務を果たし、学校運営に
対する理解と信頼を深めていただきたい。

個人情報保護
A 3.13
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学校関係者評価シート（令和５年度）

評価 点数

■A…3.0以上　B…2. 7以上3.0未満　C…2. 7来満の3段階評価

■ ４… よくできている。３… できている。まあそう思う。２… あまりできていない。１… できていない。の4段階で評価

評価項目
自己評価

学校関係者評価委員評価

B 2.97 学校関係者評価委員評価

・ 学校の教育資源を活用した社会貢献・地域貢献を行っ
ているか

・ 学生のボランティア活動を奨励し、具体的な活動支援
を行っているか

令和6年4月30日

Ⅹ.社会貢献・地域貢献

社会貢献・地域貢献

B 3.00
自治体や住民からの依頼に柔軟に対応し、地域貢
献を行えています。今後も更なる向上に努めていた
だきたい。またボランティア活動も同様に精力的に
行っていただきたい。適切に対応対応している。今
後も更なる向上に努めていただきたい。ボランティア活動

B 2.93
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